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 مقدمه  ( 1

استاي تامين  رهاي پيشرو در صنعت پتروشيمي كشور، در  شركتپتروشيمي خارك، به عنوان يكي از  شركت         

يت سرمايه انساني خود، در نظر دارد از ميان واجدين  وكارآمد و به منظور تقنيروي انساني متخصص، متعهد و  

عنوان   21 در نفر، 55  جذبشرايط از سراسر كشور، از طريق آزمون كتبي، مصاحبه تخصصي و گزينش، اقدام به 

براي همه داوطلبان طراحي    محوري عدالتاين فرآيند استخدامي بر پايه اصل شايستگي، شفافيت و    نمايد.  سمت

شود با دقت نسبت به مطالعه كامل دفترچه راهنما، آشنايي با شرايط،  شده است. از داوطلبان محترم درخواست مي

 نام و شركت در آزمون اقدام نمايند. ضوابط و نحوه ثبت 

اميد است با اتكا به الطاف الهي و همراهي داوطلبان گرامي، اين فرآيند گامي موثر در جهت ارتقاي كيفيت و  

 وري نيروي انساني در شركت پتروشيمي خارك باشد.بهره

 بندي برگزاري آزمون برنامه زمان  ( 2

 باشد.مي  1نام و برگزاري آزمون براساس جدول شماره بندي ثبت برنامه زمان 

 نام و برگزاری آزمون بندی ثبت: زمان1جدول  

 بندیزمان برنامه عنوان 

 31/04/1404لغايت  17/04/1404 پرونده و ويرايش اطلاعات نام در تارنما، اخذ شماره ثبت 

 09/05/1404لغايت  06/05/1404 مراجعه به تارنما و دريافت كارت ورود به جلسه 

 1404ماه   مرداد دهم جمعه روز  برگزاري آزمون كتبي 

 

مراتب   • آزمون،  برگزاري  مراحل  در  تغيير  هرگونه  صورت  طريقدر    khark.iran-azmoon.irتارنماي  از 

 رساني خواهد شد. اطلاع 

 الذكر اعلام خواهد شد.  ساعت و محل دقيق برگزاري آزمون در كارت ورود به جلسه و از طريق تارنماي فوق •

است   • ذکر  پذیرفته  جلساتشایان  از  )مصاحبه  کتبی  آزمون  از    5حداکثر  شدگان  ظرفیت(  برابر 

مصاحبه،    آغاز فرآینداز    روز پس  60  حداکثر  و  خواهد شدو اجرا  آغاز    25/05/1404مورخ شنبه  

منتشر    khark.iran-azmoon.irدر تارنمای این شرکت به آدرس  نهایی  شدگان  اسامی پذیرفته

خواهد شد.  
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 جدول نيروي انساني مورد نياز  ( 3

 عنوان سمت تعريف شده است.  21در  2هاي نيروي انساني شركت براساس جدول شماره نيازمندي 

 های نیروی انسانی: نیازمندی2جدول شماره  

 مقطع تحصیلی رشته تحصیلی عنوان سمت  ردیف 
محل 

 اشتغال
 تعداد  جنسیت 

 كارشناس روابط عمومي  1
،  روابط عمومي، ارتباطات 

 روزنامه نگاري 
 2 مرد/زن  تهران  كارشناسي 

 انساني كارشناس برنامه ريزي نيروي  2
، دولتي يا صنعتي)مديريت 

 صنايعمهندسي(، انسانيمنابع
 2 مرد/زن  تهران  كارشناسي ارشد  يا كارشناسي  

 2 مرد/زن  تهران  كارشناسي ارشد يا كارشناسي   ري، مديريت مالي احسابد كارشناس حسابداري  3

 2 مرد/زن  تهران  كارشناسي ارشد  يا كارشناسي   مهندسي صنايع  كارشناس برنامه ريزي و سيستم ها  4

 كارشناس نرم افزار/شبكه  5
فناوري  مهندسي كامپيوتر / 

 ( ITاطلاعات )
 2 مرد/زن  تهران  كارشناسي ارشد  يا كارشناسي  

 1 مرد مجتمع  كارشناسي ارشد  يا كارشناسي   مهندسي برق  مهندس نظارت بر برق  6

7 
ارشد نگهداري و   و تكنسين تكنسين

 تعميرات مكانيك 
 6 مرد مجتمع  كارشناسي   مهندسي مكانيك 

 نقشه كشي   ارشد تكنسين 8
مهندسي عمران، مهندسي  

 مكانيك 
 1 مرد مجتمع  كارشناسي  

9 

تكنسين و تكنسين ارشد بازرسي فني  

)بازرسي مكانيك، حفاظت فلزات،  

 آزمايشات غيرمخرب( 

 4 مرد مجتمع  كارشناسي   تالورژي مهندسي م

 1 مرد مجتمع  كارشناسي   مهندسي صنايع  هماهنگ كننده كال  10

11 
ارشناس برنامه ريزي نگهداري و  ك

 تعميرات 
 1 مرد مجتمع  كارشناسي ارشد  يا   كارشناسي مهندسي صنايع 

12 
مهندس ايمني و كارشناس پدافند  

 غيرعامل
 2 مرد مجتمع  كارشناسي ارشد  يا كارشناسي   HSEمهندسي ايمني گرايش  

 2 مرد مجتمع  كارشناسي  محض، شيمي كاربردي شيمي  تكنسين ارشد نوبتكار آزمايشگاه  13

 4 مرد مجتمع  كارشناسي  مهندسي شيمي  برداري( )بهره نوبتكار اتاق كنترل  14

 4 مرد مجتمع  ديپلم كليه رشته ها  * و برقكار استادكار مكانيك برق  15

 2 مرد مجتمع  مديپل كليه رشته ها  ماشين آلت سبك و سنگين راننده  16

17 
تعميركار ماشين آلت و كارگر فني 

 )ماشينيست( 
 5 مرد مجتمع  ديپلم كليه رشته ها 

 4 مرد مجتمع  مديپل كليه رشته ها  مراقب دستگاه ها  18

 2 مرد مجتمع  ديپلم كليه رشته ها  كارگر خدماتي  19

 2 مرد مجتمع  ديپلم كليه رشته ها  كارگر فني تهويه  20

 4 مرد مجتمع  ديپلم كليه رشته ها  ** راننده ايمني و راننده آتش نشان  21

 55 جمع
 

 الزامي است. سال سابقه كار 5حداقل  ( داشتن15)رديف شماره استادكار مكانيك برق و برقكار براي عنوان سمت :  1تبصره    *

سال مي باشد و داشتن گواهينامه  27( حداكثر سن 21راننده ايمني و راننده آتش نشان )رديف شماره براي عنوان سمت : 2تبصره    **

 پايه يكم و همچنين كسب امتياز لزم در آزمون آمادگي جسماني الزامي است.

در صورت دارا بودن مدرك تحصيلي بالتر از حداقل تعيين شده براي هر سمت در ستون   متقاضيان توجه داشته باشند: 3تبصره  ***

  وجه موجب تعديل شرايط و امتيازات نخواهد، اين مدرك تاثيري در فرآيند استخدام نخواهد داشت و به هيچ2مقطع تحصيلي جدول شماره

 بالتر اخذ شده قبل از استخدام ندارد.  يليمدارك تحص ليو تعد  رشينسبت به پذ يتعهد گونهچيشركت هو  شد
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 حداقل معدل براي مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد به شرح ذيل مي باشد.شرط معدل: 
 

   14 كارشناسي:مقطع  •

 51 كارشناسي ارشد:مقطع  •

هاي )صنعتي شريف، تهران، صنعتي اميركبير، علم و صنعت  دارندگان مدارك تحصيلي دانشگاهي از دانشگاه:  4  تبصره

صنعت نفت اهواز، دانشگاه خليج فارس  ايران، خواجه نصيرالدين طوسي، صنعتي اصفهان، دانشگاه شيراز، فردوسي مشهد،  

 . نسبت به حداقل معدل ذكر شده، مجاز به ثبت نام مي باشندنمره تقليل  بوشهر( يك

در عنوان رشته هاي محل    با توجه به شرايط احراز و ماهيت مشاغل مورد نياز )عملياتي و نوبتكاري(، صرفاً پذيرش توضیح: 

توانند  هاي دفتر تهران متقاضيان خانم نيز مي اما براي رشته محل   باشداز بين متقاضيان مرد مي   (ك )مجتمع خار  خدمتي

 شركت كنند. 

هاي تحصيلي مورد نياز ذكر شده در جدول بال، مدارك تحصيلي متقاضياني كه عنوان رشته تحصيلي براي رشته  :5تبصره  

 باشد.ها، بدون گرايش در دانشنامه يا گواهينامه موقت ذكر شده نيز قابل پذيرش مي آن 

 شرايط  متقاضيان  ( 4

 شرايط عمومي  -1-4

 .بايست شرايط عمومي زير را دارا باشندنام در آزمون ميمتقاضيان ثبت 

 داشتن تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران. ( 1

 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.  ( 2

 . اعتقاد به دين مبين اسلام و يا يكي از اديان رسمي كشور ( 3

شوند با تأييد پزشك متخصص  سلامت جسماني و روانشناختي و توانايي انجام كاري كه بكارگيري مي برخورداري از   ( 4

 كار.طب

 عدم سوء پيشينه و سابقه محكوميت كيفري موثر و نداشتن سابقه محكوميت جزائي. ( 5

 عدم اعتياد به مواد مخدر.  ( 6

 .آقا  براي متقاضيان )غيرپزشكي( دارا بودن كارت پايان خدمت وظيفه يا داشتن كارت معافيت دائم  ( 7

 بايستمي آقا   ن غيرپزشكي براي متقاضيا دائم  معافيت  صدوركارت  يا  و وظيفه   نظام خدمت  اتمام تاريخ :6تبصره 

 .باشد  ( آزمون برگزاري  از قبل  روز  يك ) 1404/ 05/ 09 حداكثر تا تاريخ 

از   ( 8 فراغت  موقت  »گواهينامه  عناوين  از  يكي  داراي  مدارك  يا  صرفاً  و  تحصيلات«  پايان  »دانشنامه  تحصيل«، 

از كشور« كه توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري    يا دانشگاه آزاد اسلامي   »ارزشنامه مدرك تحصيلي خارج 

 باشد. هاي تحصيلي مورد نياز با رعايت موارد ذيل قابل قبول مي صادر گرديده است، در يكي از مقاطع و رشته 

ها از جمله لغو  هاي صادره از دانشگاهديگري اعم از گواهي اتمام، معادل، افتخاري و يا نامه گونه مدرك  هيچ "  

 " گيردمعافيت تحصيلي نظام وظيفه و يا غيره، به عنوان مدرك تحصيلي معتبر ملاك عمل قرار نمي 
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  آزمون(  برگزاري  از  قبل  روز )يك 1404/ 05/ 09 تا تاريخ بايست حداكثر تاريخ فراغت از تحصيل متقاضيان مي  :7تبصره 

 باشد. 

همراه داشتن تاييديه اصالت مدرك تحصيلي از سامانه سجاد يا سامانه استعلام دانشگاه آزاد اسلامي در زمان    :8تبصره  

   دعوت به مصاحبه الزاميست.

باشد. ليكن چنانچه حسب مدارك و مستندات مي   خوداظهارینحوه تشخيص شرايط افراد، بدواً بصورت  تذکر مهم:  

ها كان لم يكن اي كه باشند متوقف شده و اشتغال به كار آن خلاف آن ثابت شود، فرايند بكارگيري افراد در هر مرحله 

 گردد. تلقي مي 
 

 اختصاصي  شرايط  -2-4

)ملاك عمل    سال  30 نام در آزمون و حداكثر سن متقاضيان جهت امكان ثبت   20حداقل سن    )ديپلم(  براي مشاغل كارگري

 باشد. سال مي   35و حدكثر    22حداقل سن    )ليسانس و بالتر(   و براي مشاغل كارمندي  (باشدمي   روز برگزاري آزمون كتبي

در  حداكثر سن اعلام شده براي تمامي مقاطع تحصيلي با احتساب خدمت نظام وظيفه و سابقه كار منظور گرديده است و  

 .هيچ شرايطي اضافه نخواهد گرديد

 شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون :  3جدول شماره  

 مجاز )به بعد(  تولدتاریخ  حداکثر سن  مقطع تحصیلی  ردیف 

 )و بعد از آن( 10/05/1369  35 كارشناسي و كارشناسي ارشد 1

 بعد از آن()و  10/05/1374  30 م ديپل 2

 

  27حداكثر سن   ،(2در جدول شماره    21شماره    في)رد  «و راننده آتش نشان  ي مني راننده ا»عنوان سمت  يبرا  :9تبصره  

 . باشد يم  و بعد از آن( 10/05/1377) سال
 

 باشند. و آقا  کبومی جزیره خار صرفاً ، میبایست)مقطع دیپلم(های کارگری متقاضیان رشته سمت نكته مهم: 

 تعریف بومی  (5
 

منظور از بومي شهرستان، متولد يا ساكن با  :( 16/06/1399قانون مديريت خدمات كشوري )اصلاحي مصوب  44بر اساس ماده 

 باشد.سال سكونت در همان شهرستان مي  10 سابقه حداقل 

ساير  بوميان و  ك جزيره خاربوميان گروه  2( به 4)جدول شماره  دهمتقاضيان بومي براي استفاده از امتيازات تدوين ش 

 . گردندشرط دارا بودن يكي از بندهاي ذيل تقسيم مي ه شهرستان هاي استان بوشهر ب 

 های استان بوشهر باشد.یا یكی از شهرستان  خارکجزیره    متقاضی  یا محل صدور شناسنامه  محل تولد •

را داشته باشد. ملاک   شهرستان های استان بوشهرسایر  /خارکجزیرهدر    سال سكونت  10متقاضی ساکن با سابقه   •

. جهت استفاده از خواهد بودبراساس آخرین تقسیمات جغرافیایی کشور    ، های استان بوشهرشناسایی شهرستان

بومی  داوطلبان    مذکور  امتیاز  برای  سكونت  اساس  شهرستان بر  استان سایر  محلی   های  استشهاد  ارائه  بوشهر، 
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ممهور به مهر نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( و تایید فرماندهی    در روز مصاحبه  )براساس فرم پیوست(

بر سكونت حداقل   مبنی  فرمانداری  یا  و  مربوطه  در    10انتظامی شهرستان  بود.    آن شهرستانسال  برای خواهد 

 کند.کفایت میو ممهور نمودن فرم  ، تاییدیه بخشداری آن حوزه  خارکساکنین و بومیان جزیره  

 مراحل ارزيابي و انتخاب  ( 6

تخصصي و روانشناختي(  -مصاحبه فنيارزيابي تكميلي )   -2آزمون كتبي    - 1ارزيابي متقاضيان در دو مرحله اصلي شامل  

 پذيرد.انجام مي 

عمومي و تخصصي داده خواهد شد. كليه دروس  در آزمون كتبي به هر يك از متقاضيان، يك دفترچه حاوي سوالت   ( 1

باشند. ضمناً به ازاي هر پاسخ غلط، يك سوم نمره منفي در  اي مي آزمون عمومي و تخصصي به صورت چهارگزينه 

با وزن   درصد دروس تخصصي محاسبه    60درصد دروس عمومي و    40نظر گرفته خواهد شد. نمره آزمون كتبي 

عنوان سمت دیپلم،   7برای متقاضیان    "  .باشد(مي    100تا    0)نمره اكتسابي آزمون كتبي در بازه بين    گرددمي

 "در نظر گرفته می شود  100وزن آزمون عمومی 

 منظور خواهد شد. در آزمون كتبي  امتياز ويژه   4براي متقاضيان براساس جدول شماره   ( 2

 : امتیازات ویژه 4جدول شماره  

 م پنج های اول تا  درصورتی که متقاضی شامل امتیازات بیش از یك مورد از ردیف  نكته بسیار مهم: •

 گردد. لحاظ می  1.4تا سقف ضریب صرفا ایشان  میزان امتیازجدول فوق باشد، 

های اول و دوم جدول های شغلی واقع در دفتر ستادی تهران، امتیازات ردیفدر مورد عناوین سمت •

 گردد. فوق، لحاظ نمی 

 میزان امتیاز عنوان  ردیف

 در نمره اكتسابي متقاضي 1.4ضريب  خارك جزيره متقاضيان بومي  1

2 
هاي استان شهرستانساير  بومي انمتقاضي

 (خارک)به جز جزیره  بوشهر 
 در نمره اكتسابي متقاضي 1.2ضريب 

3 
شركت  فرزندان كاركنان شاغل يا بازنشسته

 پتروشيمي خارك
 در نمره اكتسابي متقاضي 1.2ضريب 

 در نمره اكتسابي متقاضي 1.2ضريب  درصد و بالتر   25 آزاده و جانباز ،فرزندان شاهد  4

5 
رزمندگان با  و   درصد 25الي  5 فرزندان جانباز

 ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها 6سابقه حداقل 
 در نمره اكتسابي متقاضي 1.1ضريب 

6 
خانواده و جواني جمعيت براي  قانون حمايت از 

 افراد متاهل و داراي فرزند 

نمره به نمره    10، مجموعاً حداكثر تا نمره 2به ازاي تأهل و نيز هر فرزند 

  ،مپنجتا هاي اول اكتسابي متقاضي پس از لحاظ نمودن امتيازات رديف 

 گردد. اضافه مي
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 درصد و بالاتر  25جانباز  ، آزاده و  صرفا به فرزندان شاهد  ،چهارم جدول فوق  ردیف  استفاده از امتیاز  •

  25  یال  5فرزندان جانباز  به  صرفا    جدول فوق،  پنجمامتیاز ردیف  همچنین استفاده از     .گیردتعلق می

ارائه مستندات   .گیردتعلق می   ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها  6درصد و رزمندگان با سابقه حداقل  

( داوطلبانه در جبهه ها)و مراجع رسمی تایید مدت حضور  مورد تایید از بنیاد شهید و امور ایثارگران  

 مبنی بر ادعای بند مذکور در زمان دعوت به مصاحبه الزامی است. 

گردد. متقاضيان  الذكر در مرحله آزمون كتبي به نمره متقاضي اضافه و به عنوان نمره مكتسبه وي استخراج مي امتيازات فوق 

مورد    برابر ظرفيت  5حداكثر تا بندي و از برترين رتبه به ترتيب حائز حدنصاب به ترتيب نمرات فضلي در سهميه خود رتبه 

 خواهند شد. دعوت  و مصاحبه به مرحله ارزيابي تكميلي سمت عنوان نياز در هر 

- تخصصي و روانشناختي تشكيل شده است. هدف از بخش مصاحبه فني-از دو بخش مصاحبه فنيارزيابي تكميلي   ( 3

ها و  شدگان مرتبط با شغل و رشته تحصيلي، بررسي توانمندي خصصي، ارزيابي فعاليت ها و تجارب كاري پذيرفته ت

  متقاضي در بخش روانشناختي،  .  باشدمي   متقاضيهاي  هاي فرد در ارتباط با دانش فني و تخصصي و ديگر مهارت قابليت

 . گردداي ارزيابي مي هاي مقابلههاي اجتماعي و مهارت عد سازگاري روانشناختي، چگونگي تعاملات و مهارت از ب  
 

باشد. ليكن چنانچه حسب مدارك و مستندات مي   خوداظهارینحوه تشخيص شرايط افراد، بدواً بصورت  تذکر مهم:  

ها كان لم يكن اي كه باشند متوقف شده و اشتغال به كار آن خلاف آن ثابت شود، فرايند بكارگيري افراد در هر مرحله 

 گردد. تلقي مي 
 

 دهد. درصد نمره کل داوطلب را تشكیل می 50درصد و نمره مصاحبه  50نمره آزمون کتبی  مهم:  تهنك

 مواد آزمون   ( 7

 باشد. ه شده در زير مي ئ)عمومي و تخصصي( براساس توضيحات ارا عنوان سمت مورد تقاضا   21براي   مواد آزمون كتبي 

 كنند.  عنوان سمت مورد تقاضا )مقطع ديپلم( در آزمون كتبي عمومي شركت مي 7 •

 كنند.  شركت مي تخصصي( و  كتبي عمومي)آزمون  در( كارشناسي/كارشناسي ارشدعنوان سمت مورد تقاضا )مقطع  14 •

 مواد آزمون كتبي عمومي  -7- 1  

 .باشدي م  5به شرح جدول شماره   از يموردن  ياز رشته ها   كي هر  ي برا ي عموم ي مواد آزمون كتب

 ی عموم   یمواد آزمون کتب بی: ضرا5جدول شماره  

 ضریب  عنوان 

 1 فارسي   ادبيات و زبان

 5/1 عمومي رايانه اطلاعات

 1 عمومي  انگليسي زبان

 2 ذهني  هايتوانمندي و هوش

 1 )صرفاً برای مقطع دیپلم(ايمني در كار  
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 مواد آزمون كتبي تخصصي  -7- 2  

آزمون كتب ن  يليتحص   ي از رشته ها   ك يهر   يبرا  ي تخصص  يمواد  ارشد(    از يمورد  به شرح  )مقاطع كارشناسي/كارشناسي 

 . باشدي م  6جدول شماره  

/كارشناسي ارشد""صرفا براي   یتخصص  ی: مواد آزمون کتب6جدول شماره    مقاطع كارشناسي

ف 
ردی

 

 مواد آزمون  مقطع تحصیلی رشته تحصیلی  عنوان سمت 

 كارشناس روابط عمومي  1
روابط عمومي، ارتباطات،   

 روزنامه نگاري 
 كارشناسي 

ارتباطات   يمبان ،يشناس جامعه يها هينظر ق،يكاربرد آمار و روش تحق

 تيريدانش مد ،يروزنامه نگار اصول ،يجمع

 كارشناس برنامه ريزي نيروي انساني  2
، دولتي يا مديريت )صنعتي

 صنايعمهندسيانساني(، منابع

كارشناسي يا  

 كارشناسي ارشد 

ي  كار، روانشناس قانون ،يمنابع انسان  تيريمد ت،يريسازمان و مد يمبان

 آمار  ،يسازمان رفتار تيريمد كار،

 ي، مديريت مالي ارحسابد كارشناس حسابداري  3
كارشناسي يا  

 كارشناسي ارشد 

و كنترل بودجه،   مياصول تنظ ،يصنعت يحسابدار ،يات يمال يحسابدار

 يمال تيريمد ،يو آمار، حسابرس ياضير

 مهندسي صنايع  كارشناس برنامه ريزي و سيستم ها  4
كارشناسي يا  

 كارشناسي ارشد 

 ،ياقتصاد مهندس ،يآمار ت يفيو كنترل پروژه، كنترل ك  يزيربرنامه

 يو موجود ديكنترل تول ات،يدر عمل قيتحق

 افزار/شبكه كارشناس نرم  5
مهندسي كامپيوتر / فناوري 

 ( ITاطلاعات )

كارشناسي يا  

 كارشناسي ارشد 

  يمدارها ،يوتريكامپ يهاعامل، شبكه ستميس تم،يساختمان داده و الگور

داده، هوش   گاه يپا وتر،يكامپ يمعمار ها،نيها و ماشزبان هينظر ،يمنطق

 هاستميو س هاگناليس ،يمصنوع

 مهندسي برق  برق مهندس نظارت بر  6
كارشناسي يا  

 كارشناسي ارشد 

  لي)تحل  2و  1قدرت  يهاستميس يبررس ،يكيالكتر  يهانيماش

  يقدرت، مدارها   يهاستمي س(، رله و حفاظت 2و  1 يانرژ يهاستميس

 ي، مدار منطق2و  1 يكيالكتر يهاني، ماش2و  1يكيالكتر

7 
ارشد نگهداري و   و تكنسين تكنسين

 تعميرات مكانيك 
 كارشناسي   مهندسي مكانيك

انتقال حرارت(،   الت،يس كيمكان ك،ينامي)ترمود التيحرارت و س

 و ارتعاشات  كيناميو مقاومت مصالح، د كياستات

 نقشه كشي   ارشد تكنسين 8
مهندسي عمران، مهندسي  

 مكانيك
 كارشناسي  

ح،  مقاومت مصالاستاتيك و  ،صنعتي يكش نقشهنقشه كشي عمومي، 

 يصنعت يها سازه  يطراحطراحي اجزا، 

9 

تكنسين و تكنسين ارشد بازرسي فني  

)بازرسي مكانيك، حفاظت فلزات،  

 آزمايشات غيرمخرب( 

 كارشناسي   تالورژي مهندسي م

،  و حفاظت از فلزات يكنترل خوردگ يها روش و الكتروشيمي، يخوردگ

  حمقاومت مصال ك،يزيف يمي ش ،مواد يكيخواص مكان و يكيزيف يمتالورژ

 مخرب ريغ يها تست و

 كارشناسي   مهندسي صنايع  هماهنگ كننده كال  10
 ،ياقتصاد مهندس ،يآمار ت يفيو كنترل پروژه، كنترل ك  يزيربرنامه

 يو موجود ديكنترل تول ات،يدر عمل قيتحق

11 
ارشناس برنامه ريزي نگهداري و  ك

 تعميرات 
 مهندسي صنايع 

  يا كارشناسي

 كارشناسي ارشد 

 ،ياقتصاد مهندس ،يآمار ت يفيو كنترل پروژه، كنترل ك  يزيربرنامه

 يو موجود ديكنترل تول ات،يدر عمل قيتحق

12 
مهندس ايمني و كارشناس پدافند  

 غيرعامل
 HSEمهندسي ايمني گرايش 

  كارشناسي يا

 كارشناسي ارشد 

  ل عوام ، كنترليصنعت يها بحران مديريت ، صنايع نفت و گازدر  يايمن

و   يآب و خاك، شيم يآلودگ محيط كار، يكفيزيل و عوام يشيمياي

 ت محيط زيستيو پساب، مدير آب ، تصفيهيروبيولوژكمي

 كيزيف يميش ،يمعدن يميش ه،يتجز يميششيمي آلي، شيمي عمومي،  كارشناسي  محض، شيمي كاربردي شيمي  تكنسين ارشد نوبتكار آزمايشگاه  13

 كارشناسي  مهندسي شيمي برداري( )بهره نوبتكار اتاق كنترل  14
 الت،يس كيواحد، مكان اتيانتقال حرارت، انتقال جرم و عمل

 يراكتور، موازنه مواد و انرژ يو طراح كينتيس ك،يناميترمود

 ناممراحل ثبت  ( 8

 باشد:نام در آزمون به شرح زير مي مراحل ثبت 

 khark.iran-azmoon.irتارنمايمراجعه به   ( 1

 ر شده در تارنماي ذك و بارگذاري مدارك مورد نياز تكميل فرم تقاضانامه الكترونيكي ( 2

 پرسنلي با زمينه سفيد يا روشن  3×4بارگذاري عكس   ( 3
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 گيس باشد. عكس پرسنلي به صورت تمام رخ، بدون عينك، كراوات و كلاه :  1نكته 

در صورت هرگونه تغيير ظاهري و يا عمل جراحي منجر به تغيير  و    شوداستفاده  عكس پرسنلي جديد  لطفا از    :  2نكته  

 بايست نسبت به تهيه عكس جديد اقدام نمايد.  در چهره به هر شكل ممكن، متقاضي مي 

 نام نحوه پرداخت وجه ثبت   ( 9

از ساعت  مي متقاضيان در صورت دارا بودن شرايط لزم     روز   24تا ساعت    17/04/1404  مورخ   شنبه سه  روز    15توانند 

مراجعه و پس از كنترل اطلاعات     khark.iran-azmoon.ir    تارنماينام به    جهت ثبت  31/04/1404  شنبه مورخسه

 كد رهگيري و دريافت نسخه چاپينام، نسبت به اخذ ريال به عنوان هزينه ثبت  00,0005,2و واريز آنلاين مبلغ  ثبت شده 

  اقدام نمايند.

 نام و برگزاري آزمون مرتبط با ثبت موارد كليدي    (10

كارت بانكي و همچنين فعال بودن امكان    CVV2نام از اطلاعات مربوط به رمز پويا )اينترنتي( و  جهت واريز وجه ثبت  ( 1

 خريد اينترنتي كارت بانكي خود اطمينان حاصل فرماييد. 

 از طريق تارنما به متقاضي اعلام گردد. شماره پروندهشود كه نام زماني تكميل مي ثبت  ( 2

  انجام  شخص ثالث و يا از طريق  نتطريق كافينام خود را از به طور مكرر مشاهده گرديده افرادي كه ثبت  : مهم  نكته

دهند، در ورود اطلاعات و صحت آن دچار مشكل شده و در فرآيند شركت متقاضي در آزمون اختلال جدي به  مي

نام از ورود صحيح و كامل كليه اطلاعات مورد نياز مطابق با مشخصات  آيد. لذا ضروريست است در هنگام ثبت مي وجود  

 فردي، اطمينان حاصل گردد. 

 باشدهمراه داشتن كارت ورود به جلسه و شناسنامه/كارت ملي در روز برگزاري آزمون ضروري مي ( 3

بايست پس از اخذ كارت ورود به جلسه آزمون از طريق تارنما، نسبت به كنترل صحت مشخصات فردي،  متقاضيان مي  ( 4

ايثارگري، شماره داوطلبي، شماره صندلي، ساعت و  محل   محل تولد و صدور شناسنامه، مدرك تحصيلي، سهميه 

 برگزاري آزمون اطمينان حاصل نمايند. 

 تذكرات مهم  (11

گيرد، لذا توجه به  متقاضيان شركت در آزمون طي چند مرحله مورد ارزيابي قرار مي  صحت اطلاعات با توجه به اين كه  

 موارد زير الزامي است.

نام متقاضيان صرفاً از طريق تارنماي مذكور و به صورت اينترنتي بوده و نيازي به ارسال فيزيكي مدارك در اين  ثبت  ( 1

 باشد.مرحله نمي

آزمون  ثبت  ( 2 راهنماي  دفترچه  براساس  و  اينترنتي  صرفاً  آزمون  در  ثبتنام  تارنماي  در  به    مندرج  نام 

www.khark.iran-azmoon.ir   .انجام خواهد شد 
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چنانچه در هر مرحله، عدم صحت و اعتبار مدارك براي شركت محرز گردد، در همان مقطع از ادامه همكاري افراد   ( 3

متقاضي   فرد  عهده  به  اعتراض  هرگونه  بدون حق  مورد  اين  مسئوليت  و  آمد  به عمل خواهد  ممانعت  نظر  مورد 

 باشد.مي

 تخصصي و روانشناختي، به تشخيص شركت خواهد بود.-مكان برگزاري مصاحبه فني ( 4

جذب نيروي انساني در شركت براساس موفقيت متقاضيان در تمامي مراحل بكارگيري مشتمل بر آزمون كتبي   ( 5

كار، گزينش و.... متناسب با تخصصي و روانشناختي و معاينات پزشكي طب -)عمومي و تخصصي(، مصاحبه فني

باشد و چنانچه متقاضيان در هر يك از مراحل فوق شرايط لزم را كسب ننمايند،  هاي اجرايي شركت ميبرنامه

 موضوع ادامه مراحل بكارگيري آنان منتفي خواهد گرديد. 

و شركت نسبت به انتخاب  تلقي نخواهد شد    متقاضياعلام نتايج در مرحله آزمون كتبي به منزله پذيرش نهايي   ( 6

 نيروهاي مورد نياز خود، پس از موفقيت در تمامي مراحل ذكر شده و انجام مراحل اداري اشتغال اقدام خواهد نمود. 

 سال تحت عنوان كارآموز شاغل خواهند شد.   2قبول شدگان نهايي به مدت  ( 7

پرونده خود را يادداشت  نام شماره  بايست پس از پايان ثبت گردد متقاضيان شركت در آزمون فوق مي تاكيد مي  ( 8

 ها نزد خود نگهداري نمايند.نموده و تا پايان مراحل آزمون و مصاحبه 

باشد. پذير نميهاي ناقص ترتيب اثر داده نخواهد شد و همچنين استرداد وجوه پرداختي به هيچ عنوان امكان نامثبت  ( 9

ضمنأ عدم حضور داوطلب در هريك از مراحل آزمون كتبي، ارزيابي تكميلي، مراحل اداري اشتغال و .... در موعد  

گردد و هيچگونه حق اعتراضي براي داوطلب  زمان مقرر )حسب مورد( به منزله انصراف از بكارگيري محسوب مي 

 كند.نيز ايجاد نمي 

تارنماي   (10 طريق  از  صرفاً  آزمون  با  مرتبط  موارد  درخصوص  اطلاعيه       khark.iran-azmoon.ir  هرگونه 

كننده در آزمون اطلاعات مورد نظر را با مراجعه مكرر به  رساني خواهد شد، لذا ضروريست متقاضيان شركت اطلاع 

 باشد. رساني از طريق ساير منابع فاقد اعتبار مي است هرگونه اطلاع  تارنماي مذكور دريافت نمايند. بديهي 

هاي  نام متقاضيان در آزمون به منزله پذيرش كليه مفاد دفترچه راهنماي آزمون، ضوابط، مقررات و دستورالعمل ثبت  (11

از متقاضي سلب  شركت مي  آزمون  راهنماي  دفترچه  مفاد  از  ادعايي درخصوص عدم اطلاع  باشد و حق هرگونه 

 گردد.مي

  يليخدمت و فارغ التحص  انيپا  خ يمندرج در دفترچه )اعم از سن، تار  طي شرا هيكل  شود،ي به داوطلبان متذكر م (12

در   رتيو در صورت مشاهده هرگونه مغا  گرددي م يو بعد از آن بررس  ياز مراحل آزمون استخدام ك يو...( در هر 

 آمد. هدبه عمل خوا  ير يداوطلب جلوگ ياستخدام  نديهر زمان، از ادامه فرآ

)جعل مدرك، تقلب، ثبت اطلاعات   ند ياز مراحل آزمون، تخلف نما  ك يهر   ا ينام و كه در مرحله ثبت  يداوطلبان (13

 مرتبط محروم خواهند شد.  يها آزمون  ر يخلاف واقع و ...(، از شركت در سا 

روز  آزمون، در تمام ساعات شبانه   يبرگزار   نهيابهام در زم   ا يدر صورت داشتن هرگونه سوال و    توانند ي م  ان يمتقاض (14
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